NEMZETI MEDIA- ES HIRKOZLESI HATOSAG

14/2016. szamu

Elnoki Utasitas

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag (a tovabbiakban: NMHH) elndke (a
tovabbiakban: EInok) a médiaszolgaltatasokrél és a tomegkommunikaciordl
sz6lo 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 111. § (1)
bekezdésének a) pontjaban, valamint az elektronikus hirkdzlésrél szélé 2003.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Eht.) 10. § (2) bekezdésében, az NMHH
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) Il. fejezetének
3.1., 5.2. pontjaiban, lll. fejezetének 12. pontjaban foglalt feladatkérében eljarva
az alabbiak szerint allapita meg az NMHH, az informaciés onrendelkezési
jogrol, és az informaciészabadsagrol szélo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Info tv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat (a tovabbiakban: Adatvédelmi Szabalyzat).

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hatalya

1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy az NMHH szervezeti tevékenysége
soran a személyes adatok veédelméhez, valamint a kozérdek( adatok
megismeréseéhez és terjesztéséhez f(iz6d6, az Alaptorvény VI. cikkének
(2) bekezdése szerinti informacids onrendelkezési és
informacidszabadsagra vonatkozd jog érvényesulésének Dbiztositasa,
illetve az NMHH altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznaldsanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a
személyes adatok kezelése soran iranyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat és gondoskodjon azok érvényesitéseérdl, tovabba az Info tv.
30. § (6) bekezdéseében, illetve 35. § (3) bekezdésében foglaltaknak eleget
téve meghatarozza a kdzérdekl adatok megismerésére iranyuld igények,
€s a kozzétételi listdkon szerepld kozérdek( adatok kotelezb
kozzétételének teljesitési rendjét.
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok alkalmazasa szempontjabdl
adatkezel6 szerv vezetdjének kell tekinteni — az NMHH egésze
vonatkozasaban — az EIndkot, a Hirkozlési elndkhelyettest, az NMHH
Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) tekintetében az NMHH féigazgatéjat (a
tovabbiakban: Féigazgatd), a szakmai teruletuk (divizio) tekintetében a
Fbigazgatd helyetteseit, tovabba a vezetéslUk ala tartoz6é igazgatosag
tekintetében az NMHH SZMSZ-ében megjeldlt igazgatésagokat vezetd
igazgatokat, az NMHH Médiatanacsa (a tovabbiakban: Médiatanacs)
tekintetében a Médiatanacs elnokét, valamint — az Mttv. negyedik rész IIl.
fejezetében foglalt jogkore tekintetében — a Média- és Hirkdzlési Biztost (a
tovabbiakban: Biztos).

Az adatkezel6 szerv vezet6jének felel6sségi korébe tartozik

3.1. az SZMSZ szerint iranyitasa ala tartozé szerv/szervezeti egység
adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitése és
mikodtetése, ennek keretében a szerv/szervezeti egység altal — az
ellatott Ugykorhoz igazoddéan — kezelt személyes adatok védelmét
biztositd személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskorébe tartozé intézkedések megtétele;

3.2. az iranyitasa ala tartozé szerv/szervezeti egység tevékenységének
rendszeres adatvédelmi ellenérzése, az ennek soran esetlegesen
feltart hianyossagok, esetleges jogszabalysérté korulmények
megszintetése, a személyi felelésség megallapitasahoz szikséges
eljaras kezdeményezése, illetve lefolytatasa;

3.3. a jelen Adatvédelmi Szabalyzat szerinti esetekben a belsé
adatvédelmi felelés (a tovabbiakban: adatvédelmi felel6s) kotelezd
tajékoztatasa;

3.4. az Adatvédelmi Szabalyzat Il. Fejezet 17., 18. pontja szerinti, az 1.
szamu flggeléket képezd Adatkezelés nyilvantartasi adatlap(ok)
(tovabbiakban: adatlap) elsé példanyanak 6rzése.

Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya kiterjed az NMHH szerveinél — az
EIndknél, a Médiatanacsnal, illetve a Hivatalnal — és azok kulonbozd, az
SZMSZ-ben megjelolt szervezeti egységeinél folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely az Info tv. szerinti személyes
adatra vonatkozik, fuggetlentl attol, hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel vagy
manualis modon torténik. Az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit
ertelemszerlien alkalmazni kell minden olyan adatkezelésre, amelyet az
adatkezeld szerv 2. pont szerinti vezetdjének meghatalmazasa alapjan
kulsé szervezet végez, igy a beléptetd rendszerben torténd adatkezelésre
is.
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Ertelmez6 rendelkezések

5. Az Adatvédelmi Szabalyzat alkalmazasa soran az Info tv.-ben, az Mttv.-
ben és az Eht.-ban meghatarozottakon tul

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott,
vagy — kozvetlenul vagy kozvetve — azonosithatd természetes
személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kilondsen
az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzb ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

informaciés o6nrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkének (2)
bekezdésében biztositott, mindenkit megilletd ,személyes adatai
védelméhez” valé jognak azon alapvet6 tartalma, hogy minden
természetes személy maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasarol és felhasznalasardl,

adatvédelem: a személyes adatok kezelésének normativ
szabalyozasa az érintett informacidés Onrendelkezési joganak
biztositasa és érvényesitése érdekében,;

adatbiztonsag: a szemeélyes adatok jogosulatlan kezelése, igy
kildonésen  megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatdsa és
megsemmisitése elleni technikai, szervezési megoldasok és eljarasi
szabalyok 0sszessége, az adatkezelésnek azon allapota, amelyben a
fenyegetettséget jelentd kockazati tényezbket kulénb6zé miszaki,
szervezeési megoldasok és intézkedések a lehetd legkisebb mértékire
csokkentik;

adathordozoé: barmely alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval és
barmilyen eljarassal eldallitott, személyes adat tarolasara alkalmas
tovabba személyes adatot tartalmazo anyag;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai
feladatok elvégzése, fluggetlenul a miveletek végrehajtasahoz
alkalmazott médszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

kézérdekd adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy
személy kezelésében 1év6 és tevékenyseégére vonatkozé vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, személyes
adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett
informaciéo vagy ismeret, fuggetlenul kezelésének modjatol, 6nallo
vagy gyljteményes jellegétdl, igy kulonésen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és
a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerz6désekre vonatkozé adat;
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

kbzerdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma ala nem
tartoz6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kdzérdekbdl
elrendeli;

déntés-elbkészité adat: az NMHH feladat- és hataskorébe tartozo
dontés meghozatalara iranyulo eljaras soran készitett vagy rogzitett, a
dontés megalapozasat szolgald adat;

kiilénleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a
politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti
meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat; b) az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint az Info tv. 3. § 4.
pontja szerinti blnugyi személyes adat;

kdilféld: az Eurdpai Unié tagallamain, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrél szolo megallapodasban részes allamokon kiviuli egyéb
allamok;

informacioszabadsag: az Alaptorvény VI. cikkének (2) bekezdésében
biztositott ,a kézérdekili adatok megismeréséhez és terjesztéséhez’
valé jognak azon alapvet6 tartalma, hogy mindenkinek joga van az
allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
tevékenységére vonatkozd, vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefuggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esé
kozeérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez;

személyi azonositd: a nyilvantartas hatalya ala tartozd polgart
torvényben meghatarozott adatkezelés soran egyértelmien azonosito,
kulonleges adatra nem utald6 — kuldn torvényben meghatarozott
modon képzett — szamjegysor;

adatatvevd: a személyes adatokat az adattovabbité adatkezel6tél
atvevl adatkezeld;

adatkezelési korlatozas: torvény, nemzetkozi szerz6dés, vagy az
Eurdpai Unid kotelezb jogi aktusanak rendelkezése alapjan személyes
adatok atadasa soran az adattovabbité adatkezel6 altal az adatatvevo
részére az adattovabbitassal egyidejlleg a tovabbitott személyes adat
kezelésének céljat, lehetséges id6tartamat, tovabbitasanak
lehetséges cimzettjeit, érintettje Info tv.-ben biztositott jogainak
korlatozasat, vagy kezelésének egyeb korlatozasat tartalmazo jelzeés.

A személyes adatok kezelésével és védelmével Osszefiiggd egyéb
fogalmak az Info tv. szerinti jelentéstartalommal birnak.

A személyes adatok azonosito és leiré adatok lehetnek.
Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositod
adatok szolgalnak.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Természetes azonositdé adatnak mindsil kuldndsen: az érintett neve
[csaladi és utoneve(i)], szlletéskori neve, neme, szlletési helye és
ideje, anyja szuletéskori neve, lakohelyének, illetve tartozkodasi
helyének cime, 4&llampolgarsaga (magyar vagy  kulfoldi
allampolgarsag, illetéleg hontalansag), csaladi allapota, arcképmasa,
alairasa.

Mesterséges azonositd adatnak minésulnek a generalt adatok, igy
kildndésen a tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam), az
adoazonositd jel, a személyazonosité igazolvany szama, az utlevél
szama, az elektronikus alairashoz hasznalt nyilvanos és titkos kulcs,
az alairas ellenérz6 adat, személyi azonosito.

A természetes személy személyazonossagat — a személyazonosito
igazolvanyon tul — minden olyan hatdsagi igazolvany igazolja, mely
tartalmazza a természetes személy nevét, szuletési helyét, szuletési
idejét, allampolgarsagat, anyja nevét, nemét, arcképét, sajatkezi
alairasat (ha a 14. életévét betoltotte), illetbleg a cselekvbképességet
kizar6 gondnoksag ala helyezett személy torvényes képvisel6jének
alairasat és a személyazonosité igazolvany okmanyazonositojat és
eérvényességi idejét. llyen adattartalmu hatdésagi igazolvanynak
mindsul kulonosen az érvényes utlevél, vagy az uj tipusu, kartya
formatumu vezetdi engedély. A felsorolt, illetve az azoknak megfelel6
adattartalmu érvényes hatdsagi igazolvanyok bemutatasa esetében
szemeélyazonositas  céljabol —  jogszabalyban  meghatarozott
kivetelekkel — a természetes személy nem kotelezheté mas, a
személyét azonositd okmany bemutatasara.

A leiré adat az adatkezelés célja tekintetében relevans minden egyéb
adat. A meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem
hozhatd leir6 adat (pl. statisztikai adat) nem mindsul személyes
adatnak.

Az adatkezelés elvei

A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek
Alaptorvényben biztositott alapjoga, mely garantdlja az érintettek, mint
adatalanyok informaciéos onrendelkezési jogat, amely — az érintettek
beleegyezésének hianyaban — kizardélag torvényi felhatalmazas alapjan
korlatozhato.

Az NMHH barmely adatkezelést végzé munkatarsa felel6sséggel tartozik a
feladatai ellatdsa soran tudomasara jutott személyes adatok jogszeri
kezeléséért, az NMHH nyilvantartdsaihoz rendelkezésére allé6 hozzaférési
jogosultsagok jogszer( gyakorlasaért.



10.

11.

1.

14/2016. szamu Elnoki Utasitas
A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol

A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informacios
onrendelkezési jog hatékony érvényesitését szolgalja azzal, hogy
személyes adat kezelésére csak meghatarozott — az NMHH jogszabalyban
megallapitott feladat- és hataskdrének gyakorlasahoz sziukséges — ceélbdl,
e cél megvalositasahoz szikséges meértékben és ideig, jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség, olyan személyes
adat vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban elrendelt
adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazast add jogszabalyban
meghatarozott célbdl valosulhat meg adatkezelés. Az NMHH altal kezelt
vagy az NMHH feladatainak ellatdsahoz mas adatkezel6é altal
rendelkezésre  bocsatott személyes adatok magancélra  valo
felhasznalasa, illetéktelenek szamara hozzaférhetévé tétele tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség, az
adattakarékossag elvének, az adatok felvételének és Kkezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és
— ha az adatkezelés céljara tekintettel szUkséges — naprakészséget,
tovabba, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szikséges ideig
lehessen azonositani. Amennyiben az adatkezel$ tudomast szerez arrdl,
hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy mar
id6szerltlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

Ha az adatkezelés célja megsziint vagy az adatok kezelése egyébként
jogellenes vagy utdobb annak bizonyul, a személyes adatokat, a
masodlagos adatkezelésekre is kiterjedben, tordlni kell.

A torlés az adatok oly modon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy
annak eredményeként helyreallitasuk tobbé mar nem lehetséges. Az
adatok torlésével, az adatkezelés megszuntetésével kapcsolatos tényeket
jegyz6konyvben kell rogziteni. Az adatok torlésének részletes szabalyait
az NMHH lIratkezelési Szabalyzata hatarozza meg.

Il. Fejezet
AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Ugyviteli és nyilvantartasi céli adatkezelés

Az NMHH adatkezelése torvényi felhatalmazason vagy az érintett
hozzajarulasan alapul.

Az NMHH mint kbzigazgatasi hatésag — hataskorének keretei kozott —
jogosult a feladatai ellatasahoz szikséges, az Mttv.-ben, az Eht.-ban, a
postai szolgaltatasokrél sz6ld 2012. évi CLIX. térvényben (a tovabbiakban:
Pt.), az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, az informacios
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tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi
CVIII. térvényben (a tovabbiakban: Ektv.), a mozgoképrél szold 2004. évi .
térvényben (a tovabbiakban: Mktv.), az elektronikus alairasrol szélé 2001.
evi XXXV. torvényben (a tovabbiakban: Eat.), a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL.
torvényben (a tovabbiakban: Ket.), az Info tv.-ben és mas torvényben
meghatarozott esetekben, az ott felsorolt adatkérben személyes adat
megismerésere és kezeléseére. E jogat torvény korlatozhatja. Adatkezelése
soran az NMHH-nak gondoskodnia kell a torvény altal védett titkok
megorzésérdl és a személyes adatok vedelmérdl.

2. Személyes adat akkor is kezelhet6, ha az érintett hozzajarulasanak
beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna, és ezen adat
kezelése

2.1. az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy

2.2. az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol szukséges, és

2.3. ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

3. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerul sor, az
NMHH a felvett adatokat toérvény eltéré rendelkezésének hianyaban

3.1. aravonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl, vagy

3.2. az NMHH vagy harmadik személy jogos érdekének eérvényesitése
céljabdl — amennyiben ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all —

tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

4. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatésagi eljarasban az
eljaras lefolytatasahoz szukséges személyes adatok tekintetében, az
erintett kérelmére indult mas Ugyben az altala megadott személyes adatok
tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az
érintett figyelmét — szikség esetén az 1. szamu flggelék (Figyelemfelhivas
személyes adatok kezeléséhez) formanyomtatvany szerinti
felhasznalasaval — fel kell hivni.

5. Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a
kezelend6 adatok korét és megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat,
valamint az adatkezel6 megnevezését az adatkezelést elrendeld torvéeny
hatarozza meg.

6. Torvényi felhatalmazas hianyaban az adatkezelés alapjaul kizarélag az
érintett megfeleld tajékoztatasan alapulé dnkéntes, kilonleges adat esetén
minden esetben irasbeli hozzajarulasa szolgalhat, amelyben beleegyezését
adja a megfelel6 személyes adatok meghatarozott célbdl és kérben torténd
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kezeléséhez. Klldnleges adatok kezeléséhez az érintett 2. szamu flggelék
(Hozzajarulas kulonleges adatok kezeléséhez) szerinti, illetve jegyz6konyvi
hozzajarulasat kell kérni, kiveve, ha kulonleges adatat irasbeli
beadvanyaban vagy az NMHH - irasbeliség kovetelményeinek eleget tevo -
elektronikus fellleteinek valamelyikén maga az Ugyfél vagy a bejelentd
kozolte. Az ilyen adatok eljaras lefolytatasahoz szikséges mertéki
kezeléséhez torténd hozzajarulas az irasbeli beadvany benyujtasanak
tényével megadottnak tekintendd.

Személyes adatot — akar az érintett hozzajarulasaval, akar jogszabaly
alapjan — kulonosen akkor lehet kezelni, ha az az NMHH kozérdeki
feladatanak vagy torvényi kotelezettségének teljesitéséhez, az NMHH vagy
az adatatvevé harmadik személy hivatalos feladatanak gyakorlasahoz, az
érintett alapvet6 érdekeinek védelméhez, az érintett és az NMHH kozott
megkotendd szerz6dés elbkészitéséhez, az érintett és az NMHH kozott
létrejott szerz6dés teljesitéséhez, az NMHH vagy harmadik személy jogos
erdekének érvényesitéséhez, civil szervezetek jogszeri muikodéséhez
szlkséges.

Az NMHH — az adatkezelés eltér6 célja alapjan — ugyviteli és nyilvantartasi
célu (adatallomany kialakitasara iranyuld) adatkezeléseket végezhet az
alabbiak szerint:

8.1. az ugyvitelhez kapcsolddo adatkezelés az adott ugy feldolgozasahoz
kapcsolédik és alapvetd célja az adott Ugyhoz tartozo eljaras
eredményes lefolytatdsahoz, az eljaras résztvevdinek azonositasahoz
és az Ugy befejezéséhez szikséges adatok biztositasa. Ezen
adatkezelés soran személyes adatok kizardlag az adott ugy irataiban
eés az ugyviteli segédletekben, elektronikus Ugykezelés esetén a
kapcsolodo  elektronikus ~ dokumentumokban, illetve  Ggyviteli
adatbazisokban szerepelnek, kezelésuk ebbdl a célbdl csak az alapul
szolgalé irat vagy az elektronikus dokumentum selejtezéséig
lehetséges;

8.2. a nyilvantartasi célu adatkezelés az elére meghatarozott szempontok
alapjan gytijtétt személyes adatfajtakbol adott — az NMHH mint
adatkezel6 kozfeladatainak ellatasahoz kotédé — szempontok szerint
rendszerezett adatallomanyt hoz létre, biztositva az adatkezelés
idétartama alatt az adatok kulonbdzé jellemzdk alapjan torténd
visszakereshet6ségeét, automatizalt nyilvantartasok esetében a
lekérdezhet6ségét. Ez esetben egy-egy adott Giggyel 6sszefliggésben
gy(jtott adatok kezelése elvalik az alapul szolgalo eljarastél, az adatok
kezelésének id6tartamat az adatok kezelésére felhatalmazast ado
jogszabaly vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatarozzak
meg;

8.3. nyilvantartasi célu adatallomany kialakitasat az adatkezel6 szerv
vezetbjének kezdeményezése alapjan az NMHH EIndke - az
adatvédelmi felelés allasfoglalasanak figyelembe vételével - irasban
rendeli el. Az adatkezelés megkezdése elbtt a nyilvantartasi célu
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adatallomany létrehozasat az adatlap (Id. 17., 18. pontok) kitdltésével
az adatvédelmi felel6snek dokumentalnia kell.

Az NMHH eljarasai soran a vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott
adatkorbe tartoz6, az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél
megvaldsulasahoz szukséges mértékben és ideig kezelheti.

Az NMHH elektronikus levelezés utjan csak azzal az Uugyféllel
(bejelentével, az eljaras egyéb résztvevijével) tarthat kapcsolatot, aki e
célbdl elektronikus levélcimét atadta, melynek érvényességéeért az ugyfeél
(bejelentd, az eljaras egyéb résztvevéje) felelés. Az NMHH az Ugyfél
(bejelentd, az eljaras egyeb résztvevdje) elektronikus elérhetéségi adatait
— elektronikus levélcim, telefonszam, mobiltelefonszam, faxszam, stb. — az
adat visszavonasaig vagy megszinéseig kezelheti az ugyfél (bejelentd, az
eljaras egyéb résztvevdje) kifejezett beleegyezésével, mas szervnek vagy
szemeélynek csak torvény rendelkezése szerint, vagy az ugyfél (bejelentd,
az eljaras egyéb résztvevdje) engedélyével adhatja at.

Az uagyfél (bejelentd, az eljaras egyéb résztvevdje) azonositasahoz
szikséges adatok kivételével az tgyféltél, a bejelentstdl, illetve az eljaras
egyéb résztvevijétdl nem kérhetd olyan adat igazolasa, amelyet valamely
hatdésag jogszaballyal rendszeresitett nyilvantartasanak tartalmaznia kell
és a személyes adatok tekintetében az adat tovabbitasat az adott lUgy
elbiralasahoz szikséges célbdl torvény lehetévé teszi, vagy az Ugyfél
(bejelentd, az eljaras egyéb résztvevbje) sajat személyes adata
tekintetében ezt kéri. A kérelemnek ez a része az ugyfél (bejelentd, az
eljaras egyéb résztvevéje) személyes adata tekintetében adatkezeléshez,
illetve adattovabbitashoz valé hozzajarulasnak mindsul.

Erre iranyuld indokolt kérelem esetén az NMHH az adott eljarasra iranyado
eljarasi szabalyok keretei kozott elrendelheti a tanu, a bejelentd
természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését,
mely esetben ezen adatokat az NMHH eljaré szerve, szervezeti egysége
az ugy iratai kozott elkulonitve, zartan kezeli, biztositva, hogy azok az
eljarasi cselekmények soran ne valjanak illetéktelenek szamara
megismerhetévé. A zartan kezelt adatok megismerésére csak az
ugyintéz6, a jegyzbkonyvvezetd, a leird, az NMHH eljaré szervezeti
egységének vezetdje, az EInok, a Hirkozlési elndkhelyettes, a Hirkozlési
igazgatd és a Fbéigazgatd, valamint a fellebbezés elbiralasara jogosult
szeryv, illetve szervezeti egység erre felhatalmazott Ggyintézéje és vezetdje
jogosult. Az Mttv. 141. § (4) bekezdésének alkalmazasa esetén, az arra
iranyulo kérelemre, a Biztos elrendeli az adatok zart kezelését. A Biztos
ebben az esetben iratbetekintési jogot kizardlag a panaszrol készult
kivonat tekintetében biztosit.

Az Ugyfél nem tekinthet be a tanu vagy a bejelent6 természetes személy
azonosité adatait tartalmazdé iratba/elektronikus dokumentumba, ha az
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NMHH a tanuq, illetve a bejelentd természetes személy azonosité adatait
zartan kezeli.

Az ugyfél személyes adatainak, valamint Uzleti és mas méltanyolhato
maganérdekének védelmében az adatok konkrét megjeldlésével kérheti az
ellenérdek( tgyfél irat-betekintési joganak kizarasat..

Az NMHH szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 munkatarsak
kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat megdérizni. Az NMHH-
val kozszolgalati jogviszonyban all6, valamint a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek e jogviszony fennallasa alatt és
annak megszinését kovetbéen is kotelesek megbrizni az NMHH
tevékenységével, annak ellatadsaval kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes adatokat, azokat nem tehetik k6zzé, nem hasznosithatjak, és
nem hozhatjak harmadik fél tudomasara.

Az NMHH a tényallas tisztazasa keretében jogszabalyi felhatalmazas
alapjan a hataskorébe tartozé eljarasok soran jogosult — a vizsgalt
gazdasagi tevékenységgel 6sszeflggésben — megismerni az ugyfélnek és
az eljaras mas résztvevoinek a személyes adatait, beleértve az adott
eljaras targyat képezd tevékenységgel, szolgaltatassal kapcsolatos — akar
torvény altal védett titkot, vagy kulon jogszabaly felhatalmazasa alapjan
min@sitett adatot is magaban foglal6 — adatot tartalmazé valamennyi
dokumentumot, eszkozt, iratot.

Bels6 adatvédelmi nyilvantartas

Az NMHH-nal létesitett minden nyilvantartasi célu adatkezelésrdol —
beleértve az adattovabbitast, valamint a kozérdek(i adat megismerése
iranti elutasitott igények nyilvantartasat is adatlapot kell vezetni. A
nyilvantartasi célu adatallomanyt kezel6 szervezeti egységek Uj
adatallomany kialakitasat e tevékenység megkezdése elbtt legalabb 15
nappal — az adatlap kitéltésével és megkildésével — kbtelesek bejelenteni
az NMHH adatvédelmi felel6sének az altala vezetett belsé adatvédelmi
nyilvantartasba vétel céljabol. A bejelentést annak figyelembe vételével
kell megtenni, hogy a korabban belsé nyilvantartasba vett adatkezeléssel
nem érintett adatallomanyra vonatkozo, illetve korabban nyilvantartasba
vett adatkezelésnél nem alkalmazott Uj adatfeldolgozasi technologia
alkalmazasat szukségesse tevd, nyilvantartasi célu adatkezelést a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: NAIH) az erre iranyuld tevékenység megkezdését
megel&z6 45 nappal kell bejelenteni. A nyilvantartasba vétel feltétele, hogy
az adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végz6 szervnél a jogszeri
adatkezelés feltételei biztosithatdok legyenek. Szikség esetén,
amennyiben az adatkezelésre vonatkoz6 koncepcio kidolgozottsaga ezt
lehetévé teszi, az adatvédelmi felelés a NAIH-hoz fordulhat adatvédelmi
audit lefolytatasaért.
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Az adatvédelmi felel6s altal kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartas idérendi
sorrendben tartalmaz minden nyilvantartasi célu adatkezelésrél vezetett
adatlapot és az adatkezelés megszinésének korulményeit tartalmazoé
dokumentumot, beleértve az adattovabbitasokat, és a kozérdekl adat
megismerése iranti, elutasitott igények — elutasitasi indokokat is tartalmazoé
— nyilvantartasat.

Az adatlapot az adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végzé szerv,
szervezeti egység késziti el két példanyban, elsé példanyat a szerv,
szervezeti egyseg vezetdje 6rzi, az adatkezelés megsziinéséig, masodik
példanyat az adatvédelmi felelés 6rzi a bels6 adatvédelmi
nyilvantartasban.

Az adatlap dokumentalja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb
tényeket és korulményeket, kilondsen az alabbiakat:

17.1. az adatkezelés megnevezése,
17.2. az adatkezelés célja, rendeltetése;
17.3. az adatkezelés jogszabalyi (toérvény, torvény felhatalmazasa alapjan

kiadott jogszabaly), NMHH belsé szabalyozoban meghatarozott
alapja;

17.4. az adat kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az

adatfeldolgozast végzd felelés személy neve, beosztasa, irodaja és
telefonszama);

17.5. az érintettek kdre és meghatarozhaté szama;

17.6. a nyilvantartott adatok kore;

17.7. az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

17.8. az adatok fellelhetéségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas

megnevezeése);

17.9. az adatokat tartalmazé mentések, illetve archivalasok fellelhetésége;
17.10. az adatfeldolgozas modszere (manualis, szamitdgépes, vegyes);
17.11.az adatokon végzett gyakori adatkezelési miveletek (tarolas,

modositas, aktualizalas, valogatas, rendszerezés, stb.);

17.12. adattovabbitas (adatfajta megnevezése, adattovabbitas jogalapja,

annak megjelolése, hogy mely szerv részére, milyen
rendszeresseggel torténik az adattovabbitas, adattovabbitas madia,
idépontja, megkeresésre torténé adattovabbitas esetén az
Adatvédelmi Szabalyzat Ill. Fejezet 8. pontja szerinti jegyzékonyv elsd
példanya az adatlaphoz csatolandd);

17.13. adatbiztonsagi intézkedések;

17.14. adatok megbrzésének, illetve torlésének ideje;

17.15. az adatkezelés automatizaltsaga;

17.16.koézérdeki adat megismerése iranti, elutasitott igények

(igénybejelentés idépontja, elutasitas idépontja, indoka, jogalapja).
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Az adatlapok adatainak valodisagat az NMHH adatvédelmi felelGse és az
illetékes adatkezeld szerv [/ szervezeti egység vezetbje évente
felulvizsgalja, az évkozben tortént valtozasokat atvezeti. A Dbels6
adatvédelmi nyilvantartasba tartozé dokumentumokat az iratkezelési
rendszerben iktatni kell, az adatvédelmi felelés feladata az adatvédelmi
nyilvantartas szikség szerinti, de legalabb haromévenkénti — december
31-i hatarnappal torténdé — megujitasa, €s az archivalt belsé adatvédelmi
nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe adasa.

Az adatkezelésnek a NAIH altal vezetett adatvédelmi nyilvantartasba
vételekor adott, az adatkezelés azonositasara szolgalé nyilvantartasi
szamrol az adatvédelmi felel6s tajékoztatja az érintett adatkezel6ket. E
nyilvantartdsi szamot az adatok harmadik személy részére torténd
tovabbitasanal, nyilvanossagra hozatalanal, és az érintettnek torténé
kiadasanal fel kell tintetni.

Az érintett jogainak érvényesitése, el6zetes tajékoztatasa, a tiltakozasi jog

20.

21.

22.

23.

24,

gyakorlasanak biztositasaval 6sszefliggo feladatok

Az adatkezel6 szerv vezetdje koteles biztositani, hogy az érintett az
adatkezeld szerv / szervezeti egység altal kezelt adatait megismerhesse.

Az érintett tajékoztatast kérhet az NMHH-t6l személyes adatainak
kezelésér6l és kérheti személyes adatainak helyesbitését (amennyiben
azok a valésagnak nem felelnek meg), illetve — a jogszabalyban elrendelt
kotelez6 adatkezelések kivételével — azok torlését, vagy =zarolasat,
valamint, amennyiben arra térvény felhatalmazza, tiltakozhat személyes
adatanak kezelése ellen.

A tajékoztatas ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kéré az adott naptari
évben azonos adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasi kérelmet még nem
nyujtott be. Egyéb esetekben olyan koltségtéritést kell megallapitani,
amely fedezi a tajékoztatassal kapcsolatban felmerllt kdzvetlen és
kozvetett koltségeket. A megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy ha a tajékoztatas kérése a
személyes adat helyesbitéséhez vezetett.

Az érintett betekinthet személyes adataiba. A betekintést ugy Kkell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse
meg. Az adatbetekintést és az adatkozlés tényét ,betekinté adatlap™on
(jegyz6konyv) rogziteni kell.

A tajékoztatas, illetve a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg,

ha a kért adatokat a minésitésre jogosult megfelel6 eljaras keretében — a
mindsitett adat védelmérél szolé 2009. évi CLV. térvény (e pontban a
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tovabbiakban: Mavtv.) szabalyai szerint — el6zetesen mindsitett adatta
nyilvanitotta. Megtagadhato tovabba az érintett tajékoztatasa az Info tv. 9.
§ (1) bekezdésében, valamint a 19. §-aban meghatarozott egyéb
esetekben. A tajékoztatas megtagadasa esetén az NMHH illetékes szerve
irasban kozli az érintettel, hogy a felvilagositas megtagadasara az Info tv.
(és a Mavtv.) mely rendelkezése alapjan kerllt sor, tovabba a birésagi
jogorvosilat, illetve a NAIH-hoz fordulas lehetéségérél.

Az érintett kérelmére a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idé
alatt, de legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon bell
irasban, kozérthetd formaban valaszt kell adni. A valaszt a kérdéses
adatok kezeléséért felel6s adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetdje
kiadmanyozza és masolati példanyat egyidejileg megkuldi az adatvédelmi
felel6s részére.

Az elutasitott kérelmekrél az NMHH a NAIH-ot évente, a targyévet kovetd
év januar 31-éig tajékoztatja. A tajékoztatast az adatvédelmi felel6s
tovabbitja a NAIH részére.

Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti
kezelt adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat. A valésagnak meg nem
felel6 személyes adatot az adatkezel6 — amennyiben a valésagnak
megfelel6 személyes adat rendelkezésre all — koteles helyesbiteni.
Amennyiben a hibas adat nem helyesbithetd, akkor azt — torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — tordlni kell. A hibas adatot a kijavitasig vagy
torlésig az erre utalé megfelel6 jelzéssel kell ellatni.

A kezelt személyes adatot tordlni kell, amennyiben

28.2. az érintett azt — a jogszabalyban eldirt kotelezd adatkezelést kivéve —

kéri;

28.3. az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak

térvényben meghatarozott hatarideje lejart;

28.4. az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato

— feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

28.5. azt a birdsag vagy a NAIH elrendelte.

Az adat helyesbitésérdl vagy torlésérél az érintetten kival mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot tovabbitottak, kivéve, ha annak
elmaradasa az adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti.

Torlés helyett az adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha ezt az érintett
kéri, vagy ha a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy
a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat
kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall a személyes adat torlését
kizar6 adatkezelési cél.
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29.
29.1. a szemeélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa — a kotelez6

30.

31.

32.

14/2016. szamu Elnoki Utasitas
A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha

adatkezelés esetét kivéve — kizarolag az adatkezel6, az adatatvevo,
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szukseéges;

29.2. a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen

Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik;

29.3. atiltakozas joganak gyakorlasat egyébkeént torvény lehetéve teszi.

Az érintett tiltakozasa elbiralasanak — legfeljebb 15 napos — id6tartamara
az adatkezelést fel kell fliggeszteni. A felfiggesztés id6tartama alatt az
adat a tiltakozasi jog elbiralasaval Osszefugg6 eljarason kivil nem
hasznalhaté fel, nem tovabbithato, tarolasan, mentésén kivil egyéb
adatkezelési muivelet nem végezhetd. Amennyiben a tiltakozas
megalapozott, az adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol és az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részere a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
ervényesitése érdekeben.

Amennyiben az érintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbiralasa
eredményeként az NMHH altal hozott dontéssel, illetve az adatkezel6 a 15
napos elbiralasi hataridét elmulasztja, ugy az érintett — a dontés
kozlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatol szamitott 30 napon belll az
Info tv. 21. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — birésaghoz
fordulhat.

Az adatatvevé az adatkezel§ ellen birésaghoz fordulhat olyan, az
adatatvevé joganak érvényesitéséhez szukséges adatokhoz vald
hozzajutas érdekében, melyet az érintett tiltakozasa miatt nem kapott meg.
Ez esetben az adatkezel§ a tiltakozd érintettet is perbe hivhatja.

Az adatkezelbé nem torolheti az érintett adatat, ha az adatkezelést torvény
rendelte el, az adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha
az adatkezel egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag megallapitotta a
tiltakozas jogossagat.

Az NMHH az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos el6zetes tajékoztatasa
iranti kotelezettségeinek az Info tv. 20. §-aban foglaltak alapjan, kotelezd
adatkezelés esetén az Info tv. 20. § (2) bekezdés szerinti informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valoé utalas, nagyszamu érintett
esetén az Info tv. 20. § (4) bekezdése szerinti informaciok NMHH
honlapjan, kdzértheté formaban torténd kozzétételével tesz eleget.
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A kezelt személyes adatokra vonatkoz6 adatmindségi kovetelmények

33. Az NMHH altal kezelt személyes adatoknak meg kell felelniuk az alabbi
fébb kdvetelményeknek:

33.1. felvételuk és kezelésuk torvényes és tisztességes;

33.2. pontosak és teljesek, tovabba — ha az adatkezelés céljara tekintettel
szukséges — naprakészek;

33.3. tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz szukséges ideig lehessen ezen adatok alapjan azonositani.

ll. Fejezet

ADATKOZLESEK

Az adatkozlések formai

1. Személyes adat harmadik személyekkel adattovabbitas vagy
nyilvanossagra hozatal formajaban kdzolhetd.
Adattovabbitasnak minésul az adat meghatarozott harmadik személy
szamara torténd hozzaférhetévé tétele. Az adattovabbitas megvaldsulhat
az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat készitésével is.
Nyilvanossagra hozatalnak minésul az adat barki szamara hozzaférhetévé
tétele, flUggetlenul annak madjatdl és formajatol.

Az NMHH szervezetén beliili adattovabbitas,

adatkezelések o0sszekapcsolasa

2. Az NMHH szervezeti rendszerén belll a koztisztvisel6k, kodzszolgalati
ugykezel6k, munkavallalok, munkaveégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak személyes adatai — a feladat elvégzéséhez szikséges
mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatok,
amely a  kozszolgalati  jogviszonnyal, = munkaviszonnyal vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ
és szervezeési feladatokat lat el.

3. Az NMHH-n beluli adattovabbitassal kapcsolatos konkrét igényekrdl

minden adatkezelés esetében kulon kell donteni és a dontést, valamint az
adattovabbitas tényérél készitett dokumentum elsé példanyat az
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adatlaphoz kell csatolni, masodik példanyat az adatvédelmi felel6shoz kell
tovabbitani.

Az NMHH-n beldli, kilonb6zb célra iranyuld adatkezelések csak torvényes
cél érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok 6ssze.

Az adatkezelések Osszekapcsolasara vonatkozoan az alabbi tényeket

jegyz6ékonyvben kell rogziteni:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

az 0sszekapcsolt adatkezelések megnevezése;
az 6sszekapcsolas célja;

az 0sszekapcsolas idépontja és tartama;

az 6sszekapcsolas jogszabalyi alapja;

az oOsszekapcsolast végz6 személy neve, beosztasa, szervezeti
egysege, irodjja és telefonszama,

az 0sszekapcsolassal érintettek kore és szama;

az dsszekapcsolt adatok kore;

az 6sszekapcsolas modszere (manualis, szamitégépes, vegyes);
adatbiztonsagi intézkedések.

Az 6sszekapcsolasroél felvett jegyzékonyv elsé példanyat az adatlaphoz
kell csatolni, masodik példanyat az adatvédelmi felel6shoz kell tovabbitani.

Adattovabbitas megkeresés alapjan

Kulsé szervt6l vagy maganszemélytdl erkez6, személyes adat kozlésére
iranyuld6 megkeresés torvényi felhatalmazas esetén, valamint akkor
teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az NMHH-t. Az
érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szdélhat
valamely id6tartamra, illetve a megkereséssel €l szervek meghatarozott
korére is.

Az  érintett nyilatkozattételétél  flggetlentl teljesiteni kell a
bantetélgyekben eljaré hatéosagoktdl — rendérség, birdsag, lgyészseég, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal vam- és nyomozohatosagi szervei — érkez6
megkereséseket. E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezel6 —
kozvetlenll vagy szolgalati felettese utjan — koteles tajékoztatni az
adatvédelmi felelést. Az adatszolgaltatas csak az NMHH adatvédelmi
felel6sének jovahagyasaval teljesithet6.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket,

koriiményeket  jegyzékonyv  felvételével kell dokumentélni. A
jegyz6konyvnek az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
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8.1. a megkeresést kezdeményezd szerv vagy személy megnevezése,
postacime, telefonszama;

8.2. az adatkérés célja, rendeltetése;

8.3. az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajaruld
nyilatkozata;

8.4. az adatkéreés id6pontja;

8.5. az adatszolgaltatas alapjaul szolgalé adatkezelés megnevezése;
8.6. az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egység megnevezése;
8.7. az érintettek kore;

8.8. akert adatok kore;

8.9. az adattovabbitas modja.

A megkeresésrdl szolo jegyz6konyv els6é példanyat az adatlaphoz kell
csatolni, masodpéldanyat az adatvédelmi felel6shoz kell tovabbitani.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 kulon eljaras szerint kezelt
megkeresés esetén a megkeresés tényerdl, tartalmardl, amennyiben a
nemzetbiztonsagi szolgalatok részerdl az altala kezelt nyilvantartasokbol
az NMHH adatszolgaltatast teljesitett, iratbetekintést biztositott, illetéleg
nyilvantartasaban a megkeresésre jelzést helyezett el, ugy mindezek
tényeérdl, tartalmarol, valamint a megtett intézkedésekrél a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény 42. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan az érintettet, illetéleg mas személyt vagy
szervezetet nem tajékoztathat.

Kilfoldre iranyulé adattovabbitas

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kulfoldre — kivéve az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban részes allamokba —
iranyul6é adattovabbitassal, az érintettek figyelmét erre a korilményre mar
az adatok felvételét megel6zéen fel kell hivni. Az NMHH személyes adatot
harmadik orszagban adatkezelést folytatd, vagy adatfeldolgozast végzé
adatfeldolgozo részére akkor tovabbithat, ha ahhoz az érintett kifejezetten
hozzajarult, vagy az adatkezelésnek az Info tv. 5. §-aban, illetve 6. §-aban
el6irt feltételei teljesulnek, és a harmadik orszagban az atadott adatok
kezelése, feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfeleld
szintl védelme. Ez utdbbi akkor biztositott, ha az Eurdpai Unid kotelezb
jogi aktusa azt megallapitja, vagy a harmadik orszag és Magyarorszag
kozott az érintetteknek az Info tv. 14. §-aban foglalt jogai érvényesitésére,
a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas  flggetlen  ellen6rzésére  vonatkozd, garancialis
szabalyokat tartalmazé szerz6dés van hatalyban, vagy az adatkezelés,
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illetve adatfeldolgozas kotelezé szervezeti szabalyozasnak megfelelGen
torténik.

Az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes allamba
iranyuld adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha az adattovabbitasra
Magyarorszag teruletén belul kertlne sor.

A kilféldre iranyulé adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket és
korulményeket jegyz6konyv felvételével kell dokumentalni. A jegyzkonyv
az alabbi adatokat tartalmazza:

11.1. az adattovabbitas cimzettje (megnevezés, postacim, telefonszam);
11.2. az adattovabbitas célja, rendeltetése;

11.3. az adattovabbitas jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata;
11.4. az adattovabbitas idépontja;

11.5. az adattovabbitast teljesitd szervezeti egység megnevezeése;

11.6. az érintettek kore;

11.7. atovabbitott adatok kore;

11.8. az adattovabbitas mddja.

A kulféldre iranyul6 adattovabbitasrél szolo jegyzékonyv elsé példanyat az
adatlaphoz kell csatolni, masodpéldanyat az adatvédelmi felel6shéz kell
tovabbitani.

Személyes adatok nemzetkdzi jogsegeélyrdl szélo nemzetkdzi szerzédeés
végrehajtasa érdekében, a nemzetkozi szerz6désben meghatarozott
célbdl, feltételekkel és adatkdrben — az Info tv. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek hianyaban is — tovabbithaték harmadik orszagba.

Kozigazgatasi jogkorben végzett adattovabbitas

Az NMHH - beleértve barmely adatkezelésre jogosult szervét, szervezeti
egyseégeét — az eljarasa soran birtokaba kerllt személyes adatokat az Mttv.-
ben, az Eht.-ban, a Pt.-ben, az Ektv.-ben, az Mktv.-ben, az Eat.-ban és e
torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban, valamint a
Ket.-ben szabalyozott eljarasok keretében a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen tovabbithatja mas szervekhez - ideértve a szakhatosagként
eljar6 szerveket is -, illetékes ugyészséghez, birésaghoz. Az NMHH az
érdemi Aallasfoglalashoz szikséges védett adatokat a szakhatésag
rendelkezésére bocsathatja.

Az NMHH a hatésagi megkereséseknek a megkereseés targyara vonatkozé

jogszabalyi elbirasok keretei kozott tesz eleget, ennek hianyaban az
adattovabbitashoz az érintettnek hozza kell jarulnia.
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A Gazdasagi Versenyhivatallal, a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésaggal,
és a NAIH-hal torténd, az Eht. 20-22. §-aiban szabalyozott egyuttmikodési
kotelezettség keretében az NMHH és az egyuttmikodd hatdsagok
biztositjak, hogy eljarasaik az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi
elbirasokkal 6sszhangban legyenek.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

Torvény kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelolésével —
elrendelheti a személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Barmely mas
esetben az NMHH Aaltal kezelt személyes adatok nyilvanossagra
hozatalahoz az érintett — kulonleges adat esetén irasbeli — hozzajarulasa
szukséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzajarulast nem adta meg.

IV. Fejezet

ADATBIZTONSAGI ELOIRASOK

Az adatbiztonsagi elbirasok és intézkedések célja az adathordozék, az
adatok és adatallomanyok védelmének biztositasa, kulonésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a sérulés és a véletlen
megsemmisulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kulon
védelmi intézkedéseket kell tenni, amennyiben a személyes adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik.

Az NMHH koteles gondoskodni az altala kezelt, illetve feldolgozott adatok
biztonsagardl. Koteles tovabba megtenni mindazokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek szavatoljak mind a manualisan kezelt, mind a szamitogepes
rendszerben tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsagat és
amelyek az Info tv., az Eht., a Pt., a Ket., jelen Adatvédelmi Szabalyzat, az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok, valamint a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélo 1995. évi
LXVI. torvény (a tovabbiakban: Lvtv.) és a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XI11.29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Lvhr.) adatvédelemre és adatbiztonsagra
vonatkozo elbirasainak érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az NMHH az altala kezelt személyes adatok biztonsagat az Lvtv., az Lvhr.
és az NMHH Iratkezelési Szabalyzata eléirasainak figyelembevételével és
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azokhoz igazoddéan, a mindenkor hatédlyos Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatban (a tovabbiakban: I1BSZ) meghatarozottak szerint teremti
meg és tartja fenn.

Az NMHH mint kozfeladatot ellatd szerv iratkezelését az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kovetelményekhez igazoddan ugy kell megszervezni, hogy
a megovandd személyes adatot tartalmazd, papiron, magneses,
elektronikus vagy barmely mas adathordozon megjelendé rogzitett
informacio, adategyuttes (a tovabbiakban: irat)

3.1. azonosithato, utja és fellelési helye kovethetd, ellendrizhetd és

visszakereshet6 legyen;

3.2. tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd;

3.3. kezeléséért fennallo személyi felel6sség egyértelmliien megallapithatd

legyen;

3.4. szakszer( kezeléséhez, nyilvantartasahoz, védelméhez a megfeleld

feltételek biztositva legyenek;

3.5. megvaltoztathatatlansaga, a maradanddé érték( iratok megdrzése

biztositva legyen;

3.6. az ugyintézéshez, a dontések el6készitéséhez megfelel6 tamogatast

biztositson.

Az informatikai rendszer mikdodtetéséért felelés szervezeti egység
vezetbje az adatkezelb szerv, szervezeti egység vezetdjének bevonasaval
koteles gondoskodni az iratkezelési szoftver altal kezelt adatok
biztonsagardl, és megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
Uzembiztonsagi, adatvédelmi  szabalyok  érvényre juttatdsahoz
szukségesek.

Az elektronikusan tarolt adatok, iratok utdlagos olvashatosagat,
hasznalatat a selejtezési id6 lejartaig vagy levéltarba adasaig az IBSZ
rendelkezései szerint kell biztositani.

Mind a papiralapu, mind a gépi adathordozé esetében biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat.

Az NMHH munkatarsai csak azokhoz az — akar papiralapu, akar gépi
adathordozén tarolt — iratokhoz, illetbleg adatokhoz férhetnek hozza,
amelyekre munkakoruk ellatasahoz szukséguk van, vagy amelyre az
illetékes vezeté6 felhatalmazast ad. A hozzaférési jogosultsagokat
folyamatosan naprakészen kell tartani. A hozzaférési jogosultsagok
kezelésére az IBSZ elbirasai iranyadok.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az NMHH a technika
mindenkori fejlettségének megfelel tovabbi intézkedésekkel biztositja

7.1. ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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7.2

7.3.

7.4.

7.5.

az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek
altali hasznalatanak megakadalyozasat;

annak ellendrizhetéségeét és megallapithatésagat, hogy a személyes
adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak, hogy mely személyes adatokat
mikor, és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatosagat,
és

azt, hogy jelentés készlljon az automatizalt feldolgozas soran fellép6
hibakrol.

Ha az nem jelent aranytalan nehézséget az adatkezel6nek, ugy tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziul a személyes adatok magasabb
szintl védelmét biztosité megoldast kell valasztani.

Szamitégépen tarolt adatok

A szamitégépen tarolt, illetve halézaton tovabbitott személyes adatok
biztonsaga érdekében az IBSZ-ben sziikség szerint tovabb részletezett
alabbi, vagy azokkal legalabb egyenérték(l biztonsagot eredményezé
intézkedéseket kell foganatositani:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

aramellatas: a szerver(ek) aramellatasat olyan szinetmentes
aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a rendszer
biztonsagos — adatvesztést nem okozo - ledllitasahoz sziukséges
ideig zavartalan tovabbluzemelést biztosit;

tliizvédelem: a szerver(eke)t jol zarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
riasztoberendezésekkel ellatott, Iégkondicionalt helyiségben kell
elhelyezni;

virusvédelem: a bels6 és klls6é halézat hataran virusvédd programot
kell futtatni. A személyes adatokat kezel6 munkatarsak asztali
szamitégépein (munkaallomas) gondoskodni kell a virusadatbazis
frissitésérdl;

hozzéaférés-védelem: a halozati er6forrasokhoz csak érvényes
felhasznaldéi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak
cseréjérdl az IBSZ rendelkezése szerinti médon gondoskodni kell;

biztonsagi mentés: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv
adataibdl rendszeresen — legalabb havonta — masik adathordozora
biztonsagi mentést kell késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazo
adathordozot tlizbiztos fémkazettaban kell 6rizni;

archivalas: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv
hanyadat — a tovabbi kezelést mar nem igényld, valtozatlanul marado
adatokat — el kell valasztani az aktiv részt6l, majd a passzivalt
adatokat kulon adathordozoén kell rogziteni.
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Manualis kezelésii adatok

9. A manualis kezelésl személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
fébb intézkedéseket kell foganatositani:

9.1. tlz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato,
szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi riasztoberendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni;

9.2. hozzéaférés-védelem: az iratokhoz csak az illetékes ugyintéz6k
férhetnek hozza. A személyzeti, valamint a bér- €s munkaugyi iratokat
jOl zarhato lemezszekrényben kell tarolni;

9.3. archivalas: az iratok archivalasat évente egyszer, december 31-i
hatarnappal kell elvégezni, az archivalt iratokat az NMHH Iratkezelési
Szabalyzatanak, valamint az irattari tervnek megfeleléen kell
szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

V. Fejezet

ELLENORZES

Az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos el6irasokat, igy kuldnosen
az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseinek betartdsat, az adatkezelést és
adatfeldolgozast végzd szervek, szervezeti egységek vezetbinek folyamatosan
ellendriznitk kell.

Amennyiben az adatkezel6 szerv vezetbje jogsérté adatkezelést vagy az
adatbiztonsagi szabalyok megsértését észleli, ugy haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi felel6st és intézkedik a jogsértés megszlintetése irant. Visszaélés
esetén a felelésség megallapitasara vizsgalati eljaras meginditasat
kezdeményezi.

VI. Fejezet

AZ ADATVEDELMI FELELOS

1. Az Elndk nevezi ki az NMHH adatvédelmi felel6sét, aki az Altalanos jogi
féosztaly (a tovabbiakban: AJF) munkatarsa, és aki az adatvédelmi
tevékenysége tekintetében kdzvetlenll az EIndk feligyelete ala tartozik.
Az adatvédelmi felelbs az egyes adatkezelések ellenbrzését sziikség
Szerint, de legalabb évente egyszer elvégzi. Az ellenérzés tapasztalatairol
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sziikség szerinti (eseti) ellenérzés esetén az ellenérzés lezarasat kbvetd
30 napon beliil, egyébként minden év marcius 31-ig irasban tajékoztatja
az el6zé ev ellendrzéseinek tapasztalatairdl az EIn6két és a Féigazgatot.

Az adatvédelmi felelds:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

az NMHH valamennyi szervezeti egységénél jogosult betekinteni az
adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolodo jegyz6konyvekbe;

barmely szervezeti egység vezet6jetdl és munkatarsaitol szoban vagy
irasban felvilagositast kérhet az ott folyé adatkezelésekrél;

ellenérzi az Info tv., az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszuntetésére hivja fel az adatkezel6t vagy
az adatfeldolgozét;

elbiralja a személyes adatanak kezelése ellen az érintett altal
elbterjesztett tiltakozast;

ellatja a kozérdekl adatok megismerése iranti igények kezelésével
Osszefluggd feladatokat;

elkésziti és sziikség szerint aktualizalja az Adatvédelmi Szabalyzatot;
vezeti a bels6é adatvédelmi nyilvantartast;
szukség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

az adatvédelmi szabalyok sulyos megsértése esetén jogosult
felelésségre  vonast kezdeményezni a munkaltatéi  jogkor
gyakorléjanal;

kézrem(ikodik a NAIH NMHH-t érint6 vizsgalatainak lefolytatasaban és
az ezekkel kapcsolatos megkeresések megvalaszolasaban;

kozrem(kodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiggd
dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

részt vesz a NAIH és a bels6 adatvédelmi felel6sOk rendszeres
szakmai kapcsolattartasat szolgalo, a személyes adatok védelmére,
és a koOzérdekl adatok megismerésére vonatkozd jogszabalyok
alkalmazasa soran az egyseges joggyakorlat kialakitasat célzé belsé
adatvédelmi felel6sok konferencigjan;

indokolt esetben az EInok jévahagyasaval egyes bonyolultabb, illetve
nagyobb jelent6ségl tervezett adatkezelési miveletet megel6zéen
adatvédelmi audit lefolytatasa iranti kérelmet terjeszt elé a NAIH-hoz,
amennyiben a targybani adatkezelésre vonatkozé koncepcid
kidolgozottsaga ezt lehet6vé teszi;

elldtia a jelen Adatvédelmi Szabdlyzatban szadmara meghatarozott
egyéb feladatokat.
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VII. Fejezet
SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

Az NMHH-nal vezetett személylgyi nyilvantartasokat az Info tv. 65. § (3)
bekezdésnek a), c), illetve d) pontjaira figyelemmel nem kell bejelenteni az
adatvédelmi nyilvantartasba.

Az NMHH személyi allomanyaval kapcsolatban az érintett kifejezett —
kulonleges adat esetén irasbeli — hozzajarulasanak, illetve torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban csak az alabbi személyes, illetve kulonleges
adatok kezelhetdk:

2.1. kozszolgalati jogviszony esetében a kozszolgalati tisztviselokrél szolo
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 2. melléklete
szerinti, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatkorébe tartozé adatok, a
kdzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira, és a munkaugyi
nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra, és kozszolgalati
statisztikai adatgyUjtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozoé
egyes szabalyokrol szolo 45/2012. (l11.20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: KT rend.) szerinti személyi iratok adatkorébe tartozo
adatok, illetve az NMHH vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
munkatarsai vonatkozasaban a vagyonnyilatkozatban szerepld
adatok;

2.2. az NMHH-nal koztisztviselbnek, kozszolgalati Ugykezelébnek nem
mindsulé munkavallalé munkaviszonyara a munka torvénykonyverdl
szol6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell
alkalmazni, ezért munkaviszony esetében az Mt. rendelkezései altal
eldirt személyes adatok, valamint a munkavallalé KT rend. szerinti
személyi iratainak korébe tartoz6 adatok.

A 2.2. pontban foglaltakhoz igazodéan a munkavallalok személyugyi
nyilvantartasanak az alabbi személyes adatokat kell tartalmaznia:

3.1. személyi adatok (név, szlletéskori név, nem, anyja neve, szuletési
helye, datuma);

3.2. TAJszam;

3.3. allampolgarsag;

3.4. alapbér;

3.5.  munkaidd hossza (teljes munkaidd, részmunkaidd);

3.6. iskolai végzettség, szakképzettség;

3.7. a munkaviszony létrejottének idépontja;

3.8. a munkaviszony megsziinésének idépontja.
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A személyugyi nyilvantartas adatait a Humaneréforras igazgatdsag kezeli,
az abban foglaltak a koztisztviseld, kdzszolgalati Ugykezeld, illetve
munkavallalé  foglalkoztatasi  jogviszonyaval kapcsolatos  tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, statisztikai
adatszolgaltatasra, szocialis és joléti igények kezelésére, jogszabalyokban
el6irt  adatszolgaltatasi  kotelezettségek  teljesitésére,  statisztikai
adatszolgaltatasra, a szamfejtett személyi juttatasok tekintetében a
kozponti koltségvetést, a Munkaerdpiaci Alapot, a tarsadalombiztositas
pénzugyi alapjait, az o©Onkéntes kolcsonds biztositdo pénztari és
magannyugdijpénztari egyeni szamlakat megilleté befizetési
kotelezettségek megallapitasara és egyéb, jogszabalyban rogzitett, az
NMHH-t mint foglalkoztatdét jogszabaly alapjan terheld kotelezettségek
teljesitéséhez hasznalhatok fel, beleértve az allamhaztartasrol szoélo
torvény végrehajtasarél szoldo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
foglaltakat.

A személylgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja, az elsédleges
adatfelvétel a  kdzszolgalati  jogviszony, @ munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszony keletkezésekor torténik meg.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis
modszerrel torténik. Az adatok biztonsagarol az adatkezel6 gondoskodik.

A személyugyi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az NMHH
koztisztviselbi, kozszolgalati ugykezeldi és munkavallaloi vonatkozasaban
az NMHH mindenkor hatalyos Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata
allapithat meg, a KT rendelet, a kormanyzati személyugyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjérél, annak
szervezeserdl és lebonyolitasarol, a palyazati eljaras aldl adott
mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrél, és a toborzasi adatbazisrol,
valamint a palyazati eljarashoz kapcsoldédo nyilvantartas szabalyairdl szold
406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet, valamint az egyéb iranyadd
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével.

A személylugyi anyagot a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
megszinésétdl szamitott 50 évig meg kell érizni. Abban az esetben, ha
olyan koztisztvisel6 vagy kozszolgalati ugykezelé személyi anyagardl van
sz0, akinek a kdzszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva alakult at
munkaviszonnya, akkor a kodzszolgalati jogviszonyra vonatkozd személyi
anyagot a munkaviszony megszinését kovetd 50 évig kell megdrizni.

A Kkozszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat -—
amennyiben a kozszolgalati jogviszony nem jott Iétre — az érintettnek,
illetve a személyi anyagot a korabbi munkaltatonak vissza kell adni. A
munkaviszony létesitése céljabdl benyujtott személyi anyag kezelésérél az
érintettet nyilatkoztatni kell.
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A személyugyi nyilvantartas adatait kezel§ szervezeti egység koteles
megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak az adatok
illetéktelen személy altali megismerését. A szemeélyugyi nyilvantartasba és
az alapul szolgalo iratokba torténd betekintést — manualis adatkezelés
esetén — az ebbdl a ceélbdl rendszeresitett ,Betekintési lap™on,
szamitogépes adatkezelés esetén pedig a betekintés napldézasaval —
irasban kell dokumentalni.

A személyi iratgyUjté dokumentumaiba vagy a személyugyi nyilvantartasba
— az éerintett egyidejl tajékoztatasaval — bejegyzést tenni csak kozokirat,
az érintett irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli
rendelkezése, okirata, birosag vagy mas hatdésag dontése, illetve
jogszabalyi rendelkezés alapjan lehet. Amennyiben a személyi iratgyUjtot
és a szemelyugyi nyilvantartast kezel6 személy azt észleli, hogy a kezelt
adat a valdésagnak nem felel meg, koteles az adat helyesbitése vagy
torlése érdekében a szukséges intézkedéseket kezdeményezni, a felsorolt
jogi tényeket keletkeztet6 arra illetékes szemeélynél.

A személyugyi iratokba betekintésre jogosultak kore:

12.2. afoglalkoztatott felettese;

12.3. atorvényességi ellen6rzést vegzo;

12.4. afegyelmi eljarast lefolytatd testllet vagy személy;

12.5. feladatkérén belil a biztonsagi igazgato;

12.6. feladatkorén belll, a személyzeti, munkaugyi és illetmény szamfejtési

feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatarsa.

Az NMHH altal kiirt palyazatokra benyujtott jelentkezésekhez a
palyazoknak mellékelnilk kell a személyes adatok kezeléséhez a palyazati
anyaggal egyutt megadott személyes hozzajarulasukat. A palyazat
elbiralasa utan az eredménytelen palyazék személyes adatait tartalmazoé
adathordozékat a palyazénak kérésére, 30 napon belul, vissza kell
kuldeni, ilyen kérelem hianyaban a palyazé személyes adatait legkésébb a
palyazat lezarasat kovetd két év elteltével meg kell semmisiteni..

Az NMHH-hoz barmilyen formaban allaskeresési céllal eljuttatott
Onéletrajzokban szerepl6 szemeélyes adatok kezeléséhez az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell. Alkalmazas hianyaban a személyes
adatokat a fenti médon meg kell semmisiteni.

Pénziigyi nyilvantartas

A pénzugyi nyilvantartas a jelen szabalyzat rendelkezése korében a
kdzszolgalati jogviszonyra és a munkaviszonyra, illetve munkavégzésre
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iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés.

A pénzigyi nyilvantartas adatai a dolgozd kbdzszolgalati jogviszonyaval,
munkaviszonyaval, illetve munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények
igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és
statisztikai adatszolgaltatasra, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb célokra hasznalhatok fel.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis
modszerrel a Humanerdforras lgazgatosagon torténik. Az adatok
biztonsagarodl az adatkezel6 gondoskodik.

A pénzugyi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a
humaneréforras igazgatd javaslata alapjan Féigazgatoi utasitas allapithat
meg.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatok kezelése

Az NMHH-val kdzszolgalati jogviszonyban allo, vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett munkatarsak vagyonnyilatkozatai munkahelyi kezelésének
adatvédelmi szabalyairol az egyes vagyonnyilatkozat-tétel
kotelezettségekrél szélo 2007. évi CLII. térvény 11. § (6) bekezdésében
foglaltak alapjan a mindenkor hatalyos, elndki utasitassal kiadott,
vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggd kotelezettségekrél szold szabalyzat,
valamint a Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezik.

VIII. Fejezet

A NAIH VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES SZABALYAI, OKTATAS

Amennyiben az NMHH-hoz a NAIH-t6l — az Info tv. VI. fejezete szerinti, a
NAIH altal lefolytatott vizsgalat keretében — megkeresés érkezik, arrdl a
megkeresés egy példanyanak megkuldésével az adatvédelmi felel6st 3
munkanapon belull tajékoztatni kell.

Amennyiben a NAIH — a személyes adatok kezelésével, illetve a
k6zérdekl adatok, vagy a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez
f1z6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogsérelem, vagy annak kozvetlen
veszélye fennallasat az NMHH-nal megalapozottnak tartja — az NMHH-t a
jogsérelem orvoslasara, illetve annak kozvetlen veszeélye
megszuntetésére szdlitia fel, az adatkezelést végzd szervezeti egység
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vezetbje — egyetértése esetén — haladéktalanul megteszi a NAIH
felszolitasaban megjeldlt szikséges intézkedéseket, egyet nem értése
esetén az altala szUkségesnek tartott intézkedéseket, amelyekrdl koteles
kikérni az adatvédelmi felel6s véleményét, megtett intézkedéseirdl, illetve
— egyet nem értése esetén — allaspontjardl a felszolitas kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll irasban tajékoztatja a NAIH-ot, és egyidejlleg az
adatvédelmi felel6st is.

Amennyiben a NAIH adatvédelmi hatésagi eljarast, vagy titokfellgyeleti
hatosagi eljarast indit, és ennek keretében az Info tv. 61., illetve 63. §-ai
szerinti hatarozatot hoz, ugy a birdsagi felllvizsgalat kezdeményezésére
iranyadd keresetinditasi  hataridé lejartaig, illetve felllvizsgalat
kezdeményezése esetén a birdsag joger6s dontéséig a vitatott
adatkezeléssel érintett adatok nem torolheték, illetve nem semmisithetok
meg. Titokfellgyeleti hatosagi eljaras esetén, ha az NMHH mint minésité a
hatarozat kozlésétél szamitott 60 napon belul nem fordul birésaghoz, a
nemzeti mindsitett adat minésitése a hatarozat kozlésétdl szamitott 61.
napon a hatarozatban foglaltak szerint megszlnik, illetve mindsitési szintje
vagy érvényesseégi ideje a hatarozatban foglaltak szerint megvaltozik.

Az adatvédelmi hatésagi eljaras, illetve a titokfellgyeleti hatésagi eljaras
soran a NAIH altal hozott hatarozattal szembeni jogorvoslatrél az arra
nyitva allé hatarid6 lejartat legkésébb 15 nappal megel6zéen az érintett
adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetbje koteles kikérni az
adatvédelmi felel6s véleményét.

Az NMHH allomanyaba ujonnan kerult azon személyeket, akik
munkakoruknél vagy beosztasuknal fogva személyes adatokat kezelnek,
az adatvédelmi felelés az allomanyba vételt kéveté 2 hénapon belll
adatvédelmi oktatasban részesiti. Az oktatas megtorténtét jegyz6kdnyvben
kell dokumentalni, a jegyz6konyvet az adott adatlap mellékleteként kell
kezelni az adatkezelés megsziinéseéig.

IX. Fejezet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJE

A kozérdeki adatok megismerése iranti igények kezelésével
Osszefuggésben az NMHH minden érintett szerve, szervezeti egysége
kételes az AJF-en beliil miikodé adatvédelmi feleléssel egyittmiikddni, az
adatvédelmi felel6s adatigényléssel Osszefiggd megkeresésére az
igények jogszerl és torvényben elbirt hataridében torténd kezeléséhez és
megvalaszolasahoz (teljesitéséhez, elutasitasahoz) szukséges
informaciokat, szakmai javaslatokat megadni, az adatigényléssel érintett
iratokat, iratvaltozatokat - amennyiben az aranytalan nehézséget nem
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jelent, az igényl6 altal meghatarozott formaban, modon (elektronikus irat,
papir alapu irat) - elkésziteni és az adatvedelmi felelésnek megkuldeni.

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld szoban, irasban vagy
elektronikus uton elbterjesztett igény érkezésér6l a fogadd szerv,
szervezeti egység haladéktalanul, de legkés6ébb 1 munkanapon belul
értesiti az AJF vezet6jét és az adatvédelmi felelst, az értesitéshez
csatolja az adatigénylés teljes szOvegét (szoban elbterjesztett igény
esetén az errdl készitett jegyzékonyvet, feljegyzést). Amennyiben az igény
nem az adatkezel6 szervhez, szervezeti egységhez érkezik, a fogado
szerv, szervezeti egység legkésébb az AJF vezetbje és az adatvédelmi
felel6s értesitésével egyidejlleg megkuldi az adatkezel6 szervnek az
igényt, és errél az értesitésben tajékoztatia az AJF vezet6jét és az
adatvédelmi felelGst.

Amennyiben az igényt fogado szerv, szervezeti egység egyben az igényelt
adatok kezeléje is, az AJF vezetdjének és az adatvédelmi felel6snek
kaldott értesitését kovetben haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon
belul indokolassal ellatott javaslatot tesz az igény megtagadasara vagy
teljesitésére, egyéb intézkedésekre (felhivas az igénylének az igény
pontositasara, igény teljesitésére rendelkezésre &allé6 hatarid6
meghosszabbitasa, stb.). Amennyiben az igény nem az adatot kezel6
szervhez, szervezeti egységhez érkezik, az adatkezel6 a fogadd
szervezeti egysegtél tovabbitott igény kézhezvételét kovetben
haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon bellul megteszi indokolassal
ellatott javaslatat és egyidejlleg megkuldi az érintett adatokat tartalmazoé
dokumentumokat az AJF vezet6jének és az adatvédelmi felelésnek.

Az AJF vezetéje az adatvédelmi felelés és az adatkezel6 szervezeti
egység javaslatanak figyelembevételével, az Info tv. és az egyéb
vonatkozd jogszabalyok alapjan dont az igény teljesitésérdl, a teljesités
megtagadasardl, egyéb intézkedés megtételérél és ennek megfeleléen
intézkedik, kildnbsen az alabbiak szerint.

Amennyiben az adatigénylés nem egyértelm, az adatvédelmi felel6s
felhivia az adatigényl6t igénye pontositasara. Az igény pontositasara
térténd felhivasaban az adatvédelmi felelbs tajékoztatia az igénylét arrol
is, hogy a pontositas id6tartama (a felhivastdl az annak teljesitéséig
terjedé id6) az Info tv. igény teljesitésének megtagadasara, illetve
teljesitésére vonatkoz6 hataridbbe nem szamit bele (nyugszik), vagyis a
pontositas idétartamaval ezek a hataridbk meghosszabbodnak.

Az igény pontositasat kovetéen az - NMHH, illetve az adatigénylésben
megjeldlt szerve - nevében az AJF vezetdje dont az igény megtagadasardl
vagy teljesitéseérél, szukség szerint az adatkezel6 szervezeti egyseég
véleményének kikérését kovetéen. Amennyiben a pontositast az igényld
ésszer( hataridén belll nem terjeszti eld, és adatigénylése a pontositas
nélkil részben sem teljesithetd, az igényt az AJF vezetdje elutasitja.
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A teljes mértékben teljesithetd adatigénylésre az AJF vezetéje - az
adatvédelmi felel6s el6készitése alapjan - megkuldi az igényelt adatokat.
Ha a kozérdekl adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem
ismerhetd adatot is tartalmaz, az adatigénylés teljesitése soran a kiadott
iraton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni, vagy a
kért dokumentum meg nem ismerhetd adatot nem tartalmazé kivonatat kell
az igényld rendelkezésére bocsatani.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és - amennyiben ezt az NMHH
aranytalan nehézség nélkul teljesiteni képes - az igénylé altal kivant
technikai eszkozzel, illetve mddon kell eleget tenni. Ha a kért adatot
korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény
teljesithet6é az adatot tartalmazd nyilvanos forras megjeldlésével is.

Az adatigénylest az igény beérkezését kovet0 legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 15 napon belll teljesiti az AJF.

Ha az adatigénylés jelentés terjedelm(, illetve nagyszamu adatra
vonatkozik, = vagy az  adatigénylés teljesitétse @ az  NMHH
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan
mertékl igénybevételével jar, a 15 napos hataridé egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithaté. Errdl az igénylét az igény kézhezvételét
kévetd 15 napon belill tajékoztatja az AJF.

Az igényl6 az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy
dokumentumrészrél, annak tarolasi modjatél flggetlenil, a jelen fejezet
szabalyainak figyelembe vételével kaphat masolatot, melynek
elkészitéséért az NMHH kormanyrendeletben meghatarozott mertekii
koltségtéritéest allapithat meg. Ennek Osszegérdl az igény teljesitését
megelézéen az igénylét az AJF tajékoztatja, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy amennyiben az igényelt masolat jelentés terjedelmd, ugy a masolat
iranti igényt a koltségtéritésnek az igényl6 altali megfizetését kéveté 15
napon belul teljesiti az NMHH.

Arrdl, hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész
jelentés terjedelml, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetésegeirdl
az igenylot az igény kezhezvételét kovetd 8 napon belll tajékoztatja az
AJF.

Az adatigénylésnek az NMHH nem koételes eleget tenni, ha az igénylé
nem adja meg nevét, nem természetes személy igényl6 esetén
megnevezését, valamint azt az elérhetéséget, amelyen szamara az
adatigenyléssel kapcsolatos barmely tajéekoztatas és értesités megadhato.

Azon kodzérdekl adat megismerése iranti igény, amelynek targyat képezé
adat nyilvanossagra hozatalat jogszabaly korlatozza - igy a Mavtv. szerint
minésitett adat, és az Info tv. 27. §-ban meghatarozott dontés
megalapozasat szolgal6 adat, tovabba azon adat, amelynek megismerését
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torvény az Info tv. 27. § (2) bekezdése alapjan korlatozza -, nem
teljesithetd.

Az NMHH feladat- és hataskorébe tartozé dontés meghozatalara iranyulo
eljaras soran keészitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald
adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok
megismeréseét - az adat megismeréséhez és a megismerhetdség
kizarasahoz fiz6d6 kozérdek sulyanak mérlegelésével - az EInok
engedélyezheti. A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére
iranyul6 igény a dontés meghozatalat kovetéen, az adat keletkezésétdl
szamitott tiz éven bellul akkor utasithato el, ha az adat megismerése az
NMHH mikodési rendjét, vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kulsé
befolyastél mentes ellatasat, igy kulénésen az adatot keletkeztetd
allaspontjanak a dontések el6készitése soran torténd szabad kifejtését
veszélyeztetné.

A déntésel6készitd irat megismerésének engedélyezése targyaban az AJF
utjan lehet javaslatot el6terjeszteni.

Az adatigénylés szerinti adatok (izleti titoknak minésiilése esetén az AJF
szikség szerint megkeresi az Uzleti titok jogosultjat, és felhivja az Uzleti
titoknak min6sulé adat kiadasanak lehet6ségerdl valo nyilatkozatra, illetve
arra, hogy az Uzleti titkot nem tartalmazd, kiadhaté iratvaltozatot, adatot a
kitakart, felismerhetetlenné tett adatokra, iratrészekre vonatkozé
indokolassal egylitt terjessze el6 az NMHH részére. llyen felhivas esetén
az AJF tajékoztatia az adatigénylét az (izleti titok jogosultjanak
megkereséserdl és az adatigénylés teljesitésére nyitva allé hatarido
meghosszabbitasarol.

Az uzleti titok nyilvdanossagra hozatala nem eredményezheti az olyan
adatokhoz - igy kulénésen a technoldgiai eljarasokra, a miszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai
modszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - vald
hozzaférést, amelyek megismerése az Uzleti tevékenység végzése
szempontjabol aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem
akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének
lehetéségét.

Az AJF vezetbje az igény teljesitésének megtagadasardl, annak
indokaival, valamint az igényl6t az Info tv. alapjan megilleté jogorvoslati
lehetéségekrdl valo tajékoztatassal egyutt, 8 napon belll irasban vagy - ha
az igényben elektronikus levelezési cimét kdzolte - elektronikus levélben
eértesiti az igenyl6t.

Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy annak
kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni. A kozérdekd adat
megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvl igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az altala értett
mas nyelven fogalmazza meg. Ha a kdézérdekl adat megismerése iranti
igény teljesitésének megtagadasa tekintetében torvény az adatkezel6
mérlegelését teszi lehetévé, a megtagadas alapjat sziken kell értelmezni,
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és a kozérdekl adat megismerésére iranyuld igény teljesitése kizardlag
abban az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgald
kdzérdek nagyobb sulyu a kozérdek( adat megismeréseére iranyuld igeny
teljesitéséhez fiz6d6 kozérdeknél.

Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairdl az
adatvédelmi felel6s nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrél minden
évben januar 31-éig tajékoztatja a NAIH-ot.

E fejezet rendelkezéseit a kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerésére
el6terjesztett igény esetén is alkalmazni kell.

E fejezet rendelkezései nem alkalmazhatok a kozhiteli hatosagi
nyilvantartasbol torténé adatszolgaltatasra.

Az NMHH gazdalkodasanak atfogd, szamlaszintl, illetve tételes
ellenérzésére iranyuld adatmegismerésekre e fejezet szabalyai nem
alkalmazhatok.

X. Fejezet

A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE

Az NMHH az Info tv. 1. melléklete szerinti altalanos kozzétételi listaban,
valamint barmely ra vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott, kulonos
kozzétételi listaba, tovabba az EInok altal — a NAIH véleményének
kikérésével — meghatarozott egyedi kdzzétételi listaba tartozé adatokat,
tovabba azon kozérdekbdl nyilvanos adatokat, amelyek nyilvanossagra
hozatalat torvény igy rendeli, sajat honlapjan teszi ko6zzé digitalis
formaban, barki szamara személyazonositas nélkul, korlatozastol
mentesen, kinyomtathato, és részleteiben is adatvesztés és torzulas
nélkul kimasolhatd modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a
kimasolas és a halézati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen
hozzaférhetben.

Az EIndk a kozzétételi listaban nem szereplé kozérdek( adatokra
vonatkozd adatigénylések adatai alapjan évente felllvizsgalja az altala
kiadott egyedi kozzétételi listat, melyet a jelentés aranyban vagy
mennyiségben felmerllt adatigénylések alapjan megfeleléen kiegészit,
ennek soran figyelembe veszi a NAIH esetleges javaslatait.

A Foéigazgatd gondoskodik az e fejezet 1. pontja szerinti kozzététel
listakon szereplé adatok pontos, naprakész és folyamatos kdzzétételérél.

A koOzzétételre az NMHH-nal rendszeresitett Tartalom Publikalasi

Rendszeren (TAPIR) kerul sor, a rendszeralkalmazasi szabalyok szerint.
Az adat nyilvanossagra hozatalat az |. Fejezet 2. pontja szerinti vezetd
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engedélyezi a tényleges adatkezel6 szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezése alapjan.

XI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen EIndki Utasitas az alairas napjan lép hatalyba, hatalybalépésével
egyidejlileg hatalyat veszti a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 2/2014. szamu EInoki
Utasitas.

2. Az adatkezelést végz6 szervezeti egységek |. Fejezet 2. pontjaban
meghatarozott vezet6i az adatkezelésiket kotelesek felllvizsgalni az e

szabalyzatnak valé megfeleléség szempontjabdl és a szikséges
intézkedéseket megtenni.

Budapest, 2016. majus 27.

Dr. Karas Monika s.k.
elnok
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