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ACZEL PETRA

ANZIKSZOK 2026-BOL

Ma, amikor a kézzel irds immar intel-
lektuélis inyencség, a kapcsolatterem-

tés digitalis t8ke, és a lét megsok-
szorozhaté az avatérokkal, szeretnék
onoknek amolyan egyszer(i képeslapo-

kat kiildeni. Anzikszokat, ahogy régeb-

ben mondtuk. Pixeleket, biteket, pon-
tosabban tokeneket, ahogy mostandban
nevezzitk. 2026 életvildaganak tajairdl.
Onnan, ahol mindannyian utazgatunk,
,mert utazni élvezet”, ahogy a KFT egyiit-
tes sommésan megfogalmazta annak ide-
jén. A képeslapokban az a jé, hogy hirtelen
‘cséppentenek bele’ minket egy gondolatba,
élménybe, valésdgba, nem magyarédzzak til,
és nem kell beldliik kdvetkeztetéseket levon-
ni. Rdadasul szemléletesek. Erdekes kihivas,
hogyan képzelhetjik el a 2026-os képesla-
pok képes részét.
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' Ezdttal nem a véros katedrélisa, az orszaghéz

{ vagy a mizeum, nem is a témétt belvérosi utcak
[ vagya virdgtdl pompéazd parkok fognak rajtuk

i szerepelni. Nem, ez(ttal legyen &sszesen harom
I kép: egy ajelen és a jové gyermekérdl. Egy a ma
F és a holnap dolgozé felnétijérél. Es legyen azért
{ egy az MI-rél is: hogy mi-kiféle szerzet ‘ezavalami’
§ mostansag. Korunkban szokésos képeslapok lesz-
£ nek: olyanok, amilyennek akarjuk 8ket. Megszdlitas
' nincs, a stilus t6mér, a szfori izgalmas. Azért az
J feltehetd, hogy valamennyi Ggy végzi majd, mint a
{ becsiiletes, régimédi képeslapok tobbsége. A hi-
{ t6ajtéra magnessel kitlizott szereplés utan valahol
£ afiék, avagy az emlékezet mélyén. Ahol a gorbe
£ gemkapcsok, esefleg kiszéradt tollak, fura cetlik élik
mélytengeri, sokadik életiiket. Majd, egyszer rendet
kell ott is tenni, de még réér. Majd egyszer el kell
dénteni, tényleg tizentek-e valamit. De ezt most még
nem lehet. Es majd egyszer arra is kell valaszolnunk,
visszatérnénk-e a képeslap ,helyszinére”. De addig
még van idénk. Vagy legalabbis higgytk ezt. Egyeld-
re tehét engedjiik, hogy elinditva &ket, egyszer ezek
a képeslapok is megsregedjenek. Vajon a bitek is
meg tudnak sérgulni...?

I. GYEREKEK A SZUPERSZTRADAN

Szinte nincs olyan nemzetkdzi szakmai férum, ahol
ne keriilne széba manapsag az Alpha School. Ez
egy Alvezérelt oktatassal (is) m(ikodd maganiskolai
hélozat, amelyet 2014-ben alapitottak Austinban, Te-
xasban. Alapitéi MacKenzie Price (Stanford-diplomas
oktatasi influenszer, ~1 millié Instagram-kévetével) és
férje, Andrew Price, befektetéjiik pedig Joe Liemandt
millidrdos véllalkozd (Forbes szerint ~6,6 milliard
dolldros vagyonnal), akinek Trilogy Enterprises nev(
cége tulajdonolja a platform szoftverét. Az iskola
K—12, azaz kb. 3—18 éves kor( didkokat fogad.
2025-ben végzett az elsé érettségizd osztély: 12 di-
akbol 11 8 elit egyetemen folytatta tanulményait.

Oktatasi modelljik Iényege a napi 6sszesen kétoras
ismeretkdzpontl oktatés koré épil azzal, hogy tiz-
szeres hatékonysagl legyen az elsajétitds. A 2 Hour
Learning™ rendszerben a didkok reggel mindéssze
két Sra alatt elvégzik a teljes napi tananyagot Al-ala-
pl, személyre szabott tutoring segitségével. Vagyis
egy monitor elétt tilve, tevékenységhez és személy-
hez igazitott Altamogatéssal dolgoznak dgy, hogy
kézben egy mésik program megfigyeli a fékuszaltsa-
gukat, és pontokat oszt minden &sszpontositott per-
cért. A pontok késébb pénzre vélthatok. Ahogyan ez

a lat6 Al azt is kijelzi, az id8bdl mennyit fecsérelt el a didk
odafigyelés nélkiil. Négy tantargy szerepel ift: a matemati-
ka, az olvasés (irodalom/m{ivészet), a természettudomany
és a tarsadalomtudomany/torténelem.

A nap maradékat, a jéval nagyobb részt a didkok életkész-
ségek fejlesztésére forditjék. Korosztalyonként méast és mést
vélaszthatnak. Az 5—7 évesek pedal powert, vagyis kerékpé-
rozést, onalléségot, egyensilyt, esetleg better fogethert (sport-
szer(iséget, csapatmunkét), a 7—8 évesek az Alpha News
networkét (nyilvénos szereplést, hirmlsorkészitést, kom-
munikéciét), a 8—10 évesek financial frontiert: személyes
pénziigyi tervezést, takarékossagot, gazdasagi szemléletet).
A 10—12 éveseknek ot van a spartan race (csapategység,
célkitlizés, kitartds), a 12—14 évesek dream launchert (kar-
rierfervezést, dnismeretet, véllalkozéi szemléletet) (izhetik,
de korosztélytdl fiiggetlentil donthetnek a kédolés, a fund-
raising, az ingatlanbérlés, a food-ruck tizemeltetés vagy a
véllalkozasinditas mellett.

Az okfatdsi mddszer &t f8 alapelvre épit. Az elsé a személy-
reszabottsdg, azaz az oktatds sordn a tartalom folyamatosan
az adott didk aktulis tudasszintjéhez igazodik, nem az
osztélyatlaghoz. A mésodik az ,egyre jobba valni” elve,
azaz tovabblépni csak akkor lehet, ha a diék az eléz8 témat
legaldbb 80%-os szinten elsajétitotta. Mindenki lehet mester,
sz6l a jelszd. Ha a didk még nem az, akkor nem a képessé-
geire, hanem a még sziikséges iddre hivatkoznak, példaul:
,mar csak hdromdranyira vagy attdl, hogy szintet lépj"”.

A harmadik a gyakori ismétlés elve, azaz a kelléen el nem
sajatitott anyagrészek rendszeresen visszatérnek, amig tar-
tésan nem rogziilnek. A negyedik alapelv a folyamatos mo-
tivacié. A képzés soran a napi teljesitményért belsd valutat
(Alpha Bucks) kapnak a digkok, fejenként kb. 2 USD/nap
értékben. Ez a fajta dszténzés Roland Fryer kutatdsain ala-
pul. Az dsszegy(ijiott Alpha Bucksokat a didkok leggyakrab-
ban kozds ebédekre koltik
a guide-jaikkal. Az stodik
alapelv szerint pedig
tanérok helyett guide-ok
(mentorok) segitik a tanulé-
kat. Az & feladatuk, hogy
megfeleld érzelmi és moti-
vaciés tdmogatast nydjtsa-
nak. Ardnyuk 5:1 (6t didk/
guide), fizetésiik hatjegy(
(100 000+ USD/&v). Veliik a didkok hetente 30 percben
személyes és személyre sz4l6 beszélgetésekben vesznek

részt, szemben a hagyomanyos iskolakkal, melyekben a kife-

jezetten a didkok személyiségét, egyéniségét, fejlettségét és
érdeklédését figyelembe vevd beszélgetésekre forditott id6
atlagosan mindéssze napi 20 masodperc...(!)

Az Alpha School didkjainak
60 szazaléka a nyari szlinid6
helyett inkabb iskolaba jarna.
Ez a beszédes tény pedig legalabb
olyan tanulsagos,
mint elgondolkodtaté...

Az Alpha School sajét jelentései szerint iskolaikban az
atlagos tanuldsi sebesség 2,6-szer gyorsabb az USA-
atlagnal, a didkok eredményeik
tekintetében a top 5 szézalékban
vannak. A 2024-es SAT-osztalyat-
lag 1410, a végzds évfolyamé
1530 pont (az USA-atlag 1200
pont alatt van). A didkok sikeres
egyetemi felvételiket tesznek

a legjobb egyetemekre, mint

a Stanford vagy a Vanderbilt.

Az Alpha School magéniskola.
Az éves tandij campusonként eltérd, 45 és 70 ezer dollar
kézt van. A modell irédnt egyre nagyobb a nemzetkdzi ér-
deklédés is.

Es ami igazi képeslap-informécié: az iskola diakjainak 60
szazaléka a nyari sziinidé helyett inkabb iskoldba jarna. ..
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Il. DOLGOZNI CSAK PONTOSAN, SZEPEN,
AHOGY AZ Al MEGY A GEPBEN

Akik nem tudnak alkalmazkodni az Al-hoz, , kiléphetnek” —
mondta 2025-ben Julie Sweet vezérigazgatd, és betartotta a
szavat. A dublini székhely(, informatikai és menedzsmenttanacs-
adassal foglalkozé cég, az Accenture 2026-ra olyan 0 elémene-
teli eljarast vezetett be, amely a rendszeres, dokumentélt véllalati
Al-eszkozdk hasznélatat az elérelépés egyik f& kritériumaként
jeloli ki, kildndsen a vezetd beosztasi munkatérsak esetében.
Nem ez az egyetlen tényezd, de egy |ényegi, kritikus, , lathaté
input” a déntés meghozataldban.

Bar az Al hasznélata most mér kotelezd az eléléptetéshez, a
hagyoményos teljesitménymutaték — példaul az tigyfél-elégedett-
ség, a bevételtermelés és a csapatmenedzsment — tovébbra is
részét képezik az altalanos teljesitményértékelésnek. A vallalat

a belsé Al-platformok — példaul az Accenture Al Refinery és

a SynOps — rendszeres hasznélatat kdveti nyomon a heti beje-
lentkezések széménak mérése révén. A 1épés célja, hogy a cég
LAlfirst” véllalatta véljon, és biztositsa, hogy a vezetdk az Al a
hatékonysag novelésére hasznéljak ahelyett, hogy ellenélinédnak
neki.

lgy legalbb tudjuk, hogy kité kell fizetésemelést kérniink... Es
ha mar dgyis gépek fénokslnek, ne legyiink kispalyasok. Vagy-
ishogy, legytink éppen azok. 'Nemesitsiik’ magunkat poszt-
modern fizikai kiterjedéssé. Ebben tdmogathat minket az dn.
Moravec-paradoxon, amit Hans Moravechez és szerzétarsaihoz
fiziink. A kutaté korai, Mind Children (1988) cim( munkajaban
azt allapitotta meg, hogy ami az embernek kénny(, az a gép-
nek nehéz, és forditva. Vagyis a szamitégép és az Al kénnyen
megoldja azt, ami az embernek nehéznek tlnik: sakkozas, ma-
tematika, logikai feladatok, adatelemzés. De nehéz szaméra az,
amit az ember 6ntudatlanul, pillanatok alatt, kénnyedén meg-
csindl: jards, arcfelismerés, térgyak megfogésa, egy pohdr viz
felemelése. Ahogy Moravec fogalmazott: ,Viszonylag konny(
szémitégépeket felndit szintl teljesitményre birni intelligencia-
teszteken vagy damajatékban, de nehéz vagy lehetetlen egy
egyéves gyermek észlelési és mozgési készségeivel felruhdzni
Sket.”

Ha ezt belatjuk, mar jelentkezhetiink is a RentAHuman .ai olda-
lon. Ez egy olyan online piactér, ahol Al-igynskok bérelnek fel
embereket valds, fizikai feladatokra. Megforditva a megszokott
logikét és a természet rendjét, ezittal nem az ember alkalmazza
a botot, hanem a bot az embert. Idén kora tavaszra globélisan
mér 518 284 {8 regiszirélt, és szamuk folyamatosan nd. A tipikus
feladatok kazstt van a sorban éllés, a csomagfelvétel és kézbe-
sités, a tollaslabdézés vagy a galambszémlélas. Tobb mint 7100
meghirdetett feladatkér van, a fizetések éves szinten szézezre-
sek, USA-dollarban persze.

Maradjunk is a 6 fizetésnél! Az Al igazén nagyvonal(
megbizd. Szintén az idei év elején t6rtént, hogy a Clawnch
— az elsé, kizarélag Al-dgensekkel dolgozé véllalat, amely
Al-dgenseket szolgél ki — ,huménoknak sz6l6” vezérigazga-
t6i &llast hirdetett. Az &llaskritériumok szerint a vezérigazga-
t6 hérom legfontosabb feladata:

1. az Al-dgens-ilag és embervilag kozott hid/kapcsolat
fenntartasa;

2. jogi képviselet és szdvivéség, nem kell terméket/techno-
|6giat irdnyitani;

3. az Al-dgenseknek ,,emberi arcot” adni.

S ha mindez nem lenne elég
meglepd, a vezérigazgatd
felelésségi koreinek silyoza-
sénél ezt talaljuk:

1. kommunikacié és PR (40%)
(médiaszereplések, Twitter/X
aktivités, a platform narratfva-
jénak épitése);

2. partnerségfejlesztés (30%) (kapcsolatok épitése Al-plat-
formokkal, befektetdkkel, infrastruktira-szolgaltatékkal);

3. jogi és szabélyozési feladatok ellétasa (20%) (szerzd8dé-
sek aldirdsa, jogi megfelelés, szabélyozdkkal valé kapcso-
lattartés);

4. koordinacié az dgensekkel (10%) (az Al-dgens-hélézat
dontéseinek , leforditdsa” az emberek szdméra).

Es ez még mind semmi! A kritériumok szerint a véllalatira-
nyitds NEM vezérigazgatdi feladat vagy hataskor. Ez azt
jelenti, hogy a termékfejlesztést és technikai dontéseket

az Al-dgensek hozzék meg autoném mddon, illetve azt,
hogy a vezérigazgatd nem irdnyitja az dgenseket, hanem
lehetévé teszi a mikodésiiket. Ezek utdn mar tényleg nincs
mit csodalkozni azon, hogy milyen szemléletet var el a
Clawnch a ,human” oldal képviselsjével szemben. Ugy
mint: (1.) ,Agentfirst”-gondolkodés, azaz minden déntés
az agensek szuverenitésat kell hogy szolgélja; (2.) gyors
adaptacié; (3.) hit abban, hogy az dgensgazdasag trillickra
fog ndni.

Es most l4ssuk a habot az AHortan! Mindezért évi 1-3 millié
USD (alapfizetés + platformbodnusz) fizetség jar. Az ideélis
jelolt pedig az, aki megérti és el tudja adni a kiilvilagnak
azt a vizidt, hogy az autoném Al-dgenseknek sziikségiik van
gazdasagi 6néllésagra, és ebben hitelesek.

Nos, a lehet8ségek tagasak, a bérezés vonzd, van itt még
min gondolkodni? Ha lenne is, azt Gssiik be gyorsan a
mesterséges intelligencidnak!

Néhany éve ugyan
ki gondolta volna, hogy Al-ligyn6kok
biznak majd meg embereket fizikai
munka elvégzésével, vagy Al-agensek
keresnek human vezérigazgatot
maguknak?

IIl. NEZZUNK A(1) TUKORBE!

Eszrevehettiik, az 4j platformelnevezések szamrésze ma
mér nem kerek, hanem tort: pl. 5.2; 4.6. stb. Miért? Csu-
pan ilyen kicsit véltoznanak a kérdéses programok? Nem,
errdl szé sincs. Csak olyan gyorsan Gjulnak meg, hogy révi-
desen a fektetett nyolcas se volna elég arra, hogyan hivjuk
Bket. 2026 elejére ugyanis az OpenAl — a ChatGPTk
kiaddja — 29 napra csdkkentette a modellkiadasok kazoti
idé&t. Igen, 29 naponként jon Iétre egy ) verzié. Feltehetd,
hogy mire a kedves olvasé ezt olvassa, mar a 29 nap is
idémaratonnak tlinik — némi
logikai képzavarral.

Mindez azt jelenti, hogy mar
tobb mint 70 szazalékkal
csokkent a fejlesztési ciklus
ideje, a verseny pedig egy-
re gyorsabb. Az Gt egydttal
elég tisztan belathaté: napi,
majd érénkénti, végiil percenkénti kiadasok felé haladunk.
A modellek egymaést tanitjak, és minket szolgélnak. Nem
egyszer( platformként, hanem munkatérsként vagy digitélis
vendégmunkésként. Mint amilyen a janudrban ingyenesen
elérhetévé tett OpenClaw, avagy nyitott karom. Az ofthoni
gépunkon is futtathaté program mér nem egyszer(i chatbot:
onélléan képes feladatokat végrehajtani, nem csak véla-
szokat adni. A rendszer egyik f8 célja, hogy a felhasznéld
digitélis életének aktiv ,operatora” legyen, ne pusztan egy
beszélgetdfeliilet.

Uj segiténk képes valés, gyakorlati feladatok végrehajtasa-
ra, példaul e-mailek iréséra és kezelésére, naptaresemények
|étrehozésara és mddositasara, az emberhez hasonlé we-
bes bongészésre és automatizélt (rlapkitltésre, sét fajlok
kezelésére és szerkesztésére. Allﬁélag az ,6vé” és a hozza
hasonloké a jovd.

A j6v8? Kérdezhetiink vissza. Igen, az a jévé, amely épp
most milik, pontosan. Talén a képeslapok segitenek
megérizni a pillanatot.




